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"Articolo 1: Denominazione e durata

1. E’ corrente lfassoclazlone riconosciuta “Padova e 11 suo

territorie” (di seguito Associazione), iscritta al n. 24 del

registro delle perscone giuridiche presso la Prefettura di Pa-

dova. "

2. L'Associazicne & ¢ostituilita al sensi delle norme del codice

civile e del Decreto Legislativo 117 del 3 luglio 2017 {di gui
in avanti irndicateo come “Codice del Terzo Settoxe™)., —
3. A decorrere dall’avvenuta iscrizione zl Registro Unico Na-

zionale del Terzo Settore (RUNTS) 1’acronimo di “ETS” o

17indicazione di “Ente del Terzo Settore” dovranno essere in-—

seriti nella denominazicone socilale. Da tale momento, la denoc-—
minazione dell’Associazione diventerd gquindi “Padova & 1l =suo

territorio ETS3” oppure “Padova & il suo territoric - Enie del
Terzc Betltore”. L'Assocliazione dovra da gquel momento utilizza-
re 1'indicazione di “Ente del Terzo Settore” o lfacronimo

“ETS” negli atti, nella ceorrispondenza e nelle comunicazioni

ai pubblico. ™"

4 . L'Aggociazione ha durats indeterminata.

e prbi colo 2: Sede
1. L'Asgoclazione ha sede in Padova, via Arco Valaresso 32,07

3. 11 Consiglio Direttive potrd inoltre istituire altrove gedi

secondarie, operative, uffici e rappresentanze, "
4, L'Associazione ocpera prevalentemente nel territorio della

regione del Veneto ed intende operare anche in ambito naziona-

‘le e/o internazionaie.

Articolo 3: Scopo

1. LfAsscoclazione @ apartitica e aconfessionale, e fonda la
propria attivita istituzionale ed azssociativa sul principi co-

stituzionali della democrawlia e della partecipazione sociale.
2. L'Assoclazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd ci-

wiche, solidaristiche e di utilitd culturale e scciale e mira

a} favorire gii scambi fra le associaziconl culturali che ope-
rano in Fadova e nella sua provincia, sviluppande 1 rapporti

con gli enti territoriali preposti & con i1l mondo universita-

rio, anche organizzando incontri culturali e seminari;-

b} promuovere e curare la stampa e la diffusione della riwvista

"Padova & 1l suo territorio®,
3. L'Asscciazione, nel perseguire le finalita di cul seopra,
svolge in via esclusiva o principale, le seguenli attivita di

interesse generale di cui allfart. 5 c©.l del Codice del Terzo
‘settore lett. £}, h), 1} & ud:
—interventi di tutela e valorizzazicne del patrimenie cultura-

‘le e del paesaggio, ai sensi del Decreto Legislativeo 22 genna-

io 2004 n., 42 & ss.mm.ii;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
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- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
0 ricreative di interesse sociale, lncluse attivitd, anche
editoriali, di promozicne e diffusione della cultura e della
pratica del wvolontarlatc e delle attivitd di inleresse genera-

le di cul allfart. 5 c.l del Codice del Terzo settore., =

4. LfAssoclazione pud svolgere, ex art. 6§ del Codice del Terzo
settore, anche attivitd diverse da gueile di interesse genera-
le, a condizione che esse sianc gecondarie e strumentali e
giano svolte secondo 1 criteri e i limiti stabiliti dal pre-

detto Codice e dalle disposizioni attuative delle stesso.

5. L'Associlazione potra, altresi, porre 1n essere raccoltae

pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei 1li-
miti di cui allfart. 7 del Codice del Terzo settore e del suc-

cessivl decreti attuativi dello stesso.”
L o T TR p s —————

1. L’ ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a crite-
ri di democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza del di-

ritti di tutti gli associati.

2. Won & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli as-
sociati riguarde ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’Associazione, salvo guanto previsto dal presente Statuto.é

3. Pozsono far parte dell'Asgocimzione: ™

a) perscne fisiche, persone giuridiche, imprese comunque co-

stitulte, studi professicnali, enti, associazioni, raggruppa-

menti di imprese o professicnisti coperanti nel mondo economi-

co;

k) enti e soggetti la cui partecipazione all'Assocliazione con-
senta la migliore realizzazione dello gcopo soclale; 77
c¢) gli enti gluridici del Teruc settore o senza scopo di lu-

cro, 1 guali operino nel settore della ricerca scientifica o

imprenditoriale, ovverc svolgano attivitd filantroplca in tali
ambiti e, aderendo alle finalita istituzicnali dell’Associa-
zione stessa, intendanc, con spirito di servizio e con altteg-

gilamento di dialogoe e concreta collaborazione, concorrere al

loro raggiungimento.™

4. I1 seccio che non sita perscna fisica & rappresentato
nell'Assoclazione dal suo legale rappregentante o da persona

da lui designata.
5. Ferma restande l'unifeormita del rapporto associative, i
SOCj. Sj_ dj,stinguono in “Ordinari”, \\Onorari”:.___ ..........................................................
a) sono soci Ordinarxi le persone fisiche ©o/o giluridiche che
partecipenc alle attivita dell’Asscociazione, contribuendoe alla

sua crescita e versanc la gqueota assccistiva stabilita dal Con-

siglic Direttivo;

k) sone soci Onorari gquelli ammessi per particolari meriti.

culturali e sociali, siz nei confronti dell’Assocliazione che
del territorice, 1 guali non hanno diritto ad amministrare

1fAsscciazione. =7~

6. L’assemblea su proposta del Consiglio Dircttivo approva
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venti} giorni dalla chiusura dell’esercizio,

3, I1 kilancic di esercizio dovra essere depositato pressc la
sede cdell'Assoclazione negli 8 ({otto) giorni che precedono
1"Asgemblea cconvocata per la sua approvazione ed ogni socio,
previa richiesta scritta, potrd prenderne visione. :
4 11 bilancio sociale & redattc nei casi & modi previsti
dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

e Art. 21 Scioglimento

1., L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o
pit liguidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio
residuo, il guale dovra essere devoluto, previo parere peositi-
vo dell’Ufficio di cui allrart. 45, c.l, del Codice del Terzo
settore e salvo diversa destinazicne imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione.

""" Art, 22 Decisioni sulle controversie e rinvioc alla normativa

del codice del terzo settore e del codice civile
1. I soci si impegnano a ricorrere per eventuall guestioni in-
sorte tra 1'Associazicne e 1 soci o tra i soci stessi, in pri-
ma istanza al Presidente, laddove non sia previsto 1finterven-
to dell’Assemblea in conformitd al presente Statute., — -
2. Per guantc non espressamente previsto dal presente Statuto,
si1 applicanc 11 Codice del Terzo settore e le disposizioni at-
tuative dello stesso, ed in guanto compatibili, si fa riferi-
mentc alle norme del codice civile e delle altre disposizioni

di legge in materia. ™" e
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‘entro 90 (novanta} glorni dalla presentazione dellzs domanda,

eventuall contribuzioni non finanziarie sostitutive delle guo-

te.

TTArticelo 5: Acquiste e perdita della qualita di gociolT .
1. L'ammissicone deil soci & deliberata dal Consiglio Direttivo. '
2. Al fini dell’adesione all’Associazione, chiungue abbia in-
teresse a divenire socioc Ordinaric presenta domanda per
iscritto al Consiglic Direttiveo, che & l'organce deputato a de-
cidere sull’ammissione. In tale domands deve essere anche pre-
cisato che 11 richiedente =i impegna ad accettare le norme
dello Statutoc e dei regolamenti interni, a versare la quoti

associativa annuale, ad osservare le disposizioni che saranno

;3. Il Consiglic Direttivo delibera l'ammissione o il rigetio

54. L"accoglimento della domanda @ comunicato al nuovo associa-
to entro 30 (trenta) glornl dalla data della deliberazione ed

egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

5. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e

comunicate per iscritto all'interessato entro e non oltre 390
{trenta) gilorni dalla data della deliberazicne. L'aspiranie
asgociato, pud, entro 30 {trenta} giliorni da tale comunicaziche
di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1'assemblea
in occasicone della successiva comunicazicne. ' mm——
6. L'Assemblea dei Soci verra informata delle nuove ammissioni

nella prima seduta utile successiva alla delibera.

7. La qualitd di sccio si perde per:
a) recesso wvolontaric. Cgni soclo pud esercitare in ogni mo-—

mento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al

Consilglio Direttivo. Il recesso ha effelto immediato;’ _
b} decadenza, per il casc di mancato pagamento della quota as-
sociativa antro 180 {centcottanta) giorni dall’inizio
dell’esercizic sociale. Il Consiglic Direttive comunica tale
cbblige a tutti i soci tenuti al pagamento della quotza entro
url termine congruc per poter provvedere al versamento. Il so-

cic decaduto pud presentare una nucva domanda di ammissione;
c) esclusione, per: (i) comportamentc gravemente contrastante
con gli scopi dellfAsscclazicne; {11} condotta incompatikile
con il dovere di  wcollaborazione con le altre componenti
dell’Asscciazione; {iii) gravi wviclazloni degli obblighi sta—
tutari, regolamentari ¢ degli organi sociali; {(iv) comporta-
mento contraric al dovere di prestazioni non patrimcniali; {v)
comportamenti idoneil a provocare la revoca ¢ la riduzione del-

le sovvenzioni pubbliche ricevule; {vli} aver arrecato

all’Associazione danni materiali o morali; _
d} Ltrattandosi di persone gluridiche, la decadenza pud aver
lucgo anche per le seguentl cause: (1) estinzicone a qualsilasi
titelo dowvuta; (ii) apertura di procedure di liguidazione;
tiii} fallimenlo e/0 apertura di procedure conceorsuali mingri,’
anche stragiudiziali; (iv) Lrasformazions, fusione, scissione;
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{(v) trasferimento a gualsiasi titoclo del pacchetto.di.céﬁfrol—
lo del soggetto giuridico o sua veriazione, {vi) conferimento
ad altro soggetto; (vil) ricorseo al mercato del capitale di

rischio.™”

8. Il provvedimente di esclusione, prenunciato dal Consiglio

Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto

all’interessato entroc e non oltre 30 ({trenta) gilorni dalla
data della deliberazione. Contro di esso il sccleo escluso pud

chiedere che si pronunci 1’Assemblea, che deciderd con voto
segrelto dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessa-

to. L'associato esclusc potxrd ricorrere all’autorita giudizia-
ria entro seil mesi dal giorno di notifica della deliberazione
dell 7 AS Sembl oa. e — et i s e i e L+ 6 e e e L PR .
9. T1 scocio interessalto dal provvedimento di esclusione si in-
tende sospeso dalla data di ricevimento del provvedimenio del
Consiglio Direttivo: egll pud comungue partecipare alle riu-,
nioni assembleari ma NoN ha Girithe Qi Vol == s s o
10. I1 scocio receduto, decaduto o esclusce & tenutoe all’adempi-
mento delle obbligazioni assunte & non ha diritte alla resti-
tuzione delle gquote associative ¢ del contributi o erocgazioni

1. T gscoi Ordinari hanno il diritto di;— =~
a) partecipare in Assemblea con diritto di wvoto, compresoc il

diritto di elettorato attive e passiveo, in conformitd al pre-

sente statuto;

b} essere Informati di tutte le attivita ed iniziatiwve

3_deli'Associazione, ¢ di parteciparvi;
:c} esaminare i 1ibri scciali. Al fine di esercitare tale di-
‘ritto, il socio deve presentare espressa domanda di presa di
" visione sl Consiglio birettiwvo, 1l quale provvede entro il
termine massimo dei 15 {guindigil) glorni successivi. La presa
di wvisicne & gsercitata presso la sede dell’Associazione alla
presenza di persecna indicata dal Consiglio Direttivo, -
2. L'esercizio deil dirittil scociali spetlta ai scci fin dal mo-
mento della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre
che essi sianc 1n regola con lfeventuale versamento della quo-
ta assoclativa, fatta esccezione per 1l dirittoc di vote in As-

semblea che & diseiplinato dall’art. 8 del presente Statuto.

3. T soci hanno i1 dovere dis- -
a) realizzare le finalitéa dell’Rssociazione, nel rispetto dei
principi di correttezza, trasparenza e solidarietd, secondo le
proprie capacita e forze; b) adottare comportamenti conformi
allo spiritc e alle finalita dellfAssociazicone, tutelardone il
nome, nenché nei rapporti tra i1 soci e tra gquestl ultimi e gli

organi sociali; = ==
¢) rispettbtare 1o Statuto, gli eventuall regeclamenti interni e
le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali;_ ............................................................ .
d) versare l'eventuale quota associativa ed effettuare le con-
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Fondo di detazionsa. ~

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componen-

te dell’Organc di revisione decada dallfincaricoe prima della

scadenza del mandato, sl provvede alla sua sostituzione trami-

te una nuova elezicone da parte dell’Assemblea.
6. Il componente dell’Organc di revisione deve egsere indipen-

dente ed esercitare le sue funzioni in modo cbiettivo ed im-

parziale; non pud ricoprire altre cariche all’internc

deil’Associazione. 77

S Ark., 19 @ Patrimonio e mezzi finanziawvi

1. Il patrimonio dell'Assoclazione & composto dal Fondo di do-
tazione e dal Fondo di gesticne.™" e e e
2. 11 ¥ondo di dotazione & destinato a costituire il fondo in-
disponibile e vincolato od & COMPOSLo dag—— === ===
a) contributi versati dail soci, diversi dalle quote associati-

ve, Con espresso vincolo dei disponenti o del Consiglio Diret-

tivo a Fondo di dotazicne;
by conferimenti in denarc o di beni, mobiil o immokili, o di

altre utilita impiegabili per il perseguimentc degli scopi,

‘donazioni o lasciti effettuatl dai soci o da terzi, con

‘egspreszo vincoloe dei disponenti o del Consiglio Direttive a

3. 71 Fondo di gestione & costituito da:

a} quote assoclative;
b} proventi derivanti dalle eventuali attivitd dell’Assccia-

zione;
¢} contributi wversati dai socl, diversi dalle quote associati-
va, non espressamente vinceolati dai disponentl o dal Consiglio
Direttivo a Fondo di dobaziome;: <o @ e .

d) conferimentl in denaro o di beni, mobill o immcbkbili, o di
altre utilita impliegabili per 11 persecguimento degli scopi,

donazioni o lascitl effettuwati dai soc:i o da terzl, non

espressamente vingolati dai disponenti o dal Consiglio Diret-

tive a Fondo di dotazione;-
e) ogni altro bene a gqualsiasi titolo acquisito.

4. B vietata ail sensi dell‘art. 8 comma 2 del Codice del Terzo

settore la distribuzione, anche indiretta, ¢i utili ed avanzi
di gestione, feondl e riserve comundgue denominate a fondatori,

associati, lavoratorl e collaboratori, Consiglieri ed altri

comporienti degli organi scociali, anche nel caso di recesso o,

di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

zssociativo.

o Art. 20 Bilancio di esercizio
1.L'esercizio sociale s8i chiude al 31 {trentuno) dicembre di

ogni anno.

2, Alla fine di cgni esercizie 11 Consiglioc Direttive deve

procedere alla formazione del bilancic di esercizio, in con-

formita a guanto previsto dall’art., 13 del Codice del Terzo
gettore, 11 quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordi-
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in mancanza, si provvede alla sostituzione degii”é£égéim££;ﬁi;
te una nuova elezione da parte dell’Assembleq, ™= ™ ===
6. T membri dell’Organc di contrelleo, a cul si applica 1fart.
2389 del Codice Civile, devono essere indipendenti ed eserci-
tare le loro funzioni in modeo obiettivo ed imparziale. Essi

non possono riceprire altre cariche all’interno dellfAssocia-

zione.

7. B compitc dell’Organc di controllo:™
a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul
rispetto dei principi di corretta amministraziome; ==
b) vigilare sull'adeguatezza dell’assetto oxganizzativo, ammi-

nistrativo e contablle dell’Associazione, e sul suc concreto

funzionamento;

o) esercitare il controllo contabile;
d) esgercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita scciale, avuto

particolare riguardo alle disposiziconi di cui agli articell 5,

6, 7T e B del Codice del Terzo settore;
a) attestare che l'eventuale bhilancio sociale sia stato redatto
in gonfeormita alle linee guida ministeriali di cui all’art. 14
dello stesso Codice. Lfeventuale bkilancio sociale da atto de-

gli esiti di tale monitoraggic: - :
) partecipare, senza diritto di vote, alle riunioni del Con-
siglic Direttivo e dell’Assembles, alle quali presenta la re-
lazione annuale sul bilancio di esercigie, «w- - memmm——
9. L'0Organo di controllc pud esercitare inolire, nei casi pre-
visti dallfart., 31, c.l, del Codice del Terzc setltore, la re-
visione legale dei ceonti, di cul al successivo art. 24. In tal
caso & costituito da reviscori legalil iscritti nellfapposito

registro.
10. L’Organc di controlle ha diritto di accesso alla documen-
tazione dell'Assocliazicne rilevante al firni dell’sspletamento
del proprio mandato. Pud in gqualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e controllc e, a tal fine, pud chiedere ai
Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociall o

au determinati affari. ..

1. L'Organc di revisione, qualora nominato, & formato da un
unico componente, eletto dall’Assemblea, non necessariamente
fra 1 socid. Il componente dell’Organc di revisione deve essere
iscritto 2l registro dei revisori legali del conti. =
2. L'0Organc di revisione rimane in carica 3 {tre} anni e scade
alla data dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bi-

lancio relative allfuitimo esercizio della sua carica., Il suo

componente & rieleggibile

3. L'Organo di revisione ha 1l compito di esercitare la revi-,

sione legale del conti.
4., Delle proprie riunioni 17Qrganc di revisione redige verba-
le, i1 quale wa poil trascritto nell’apposito libro delle adu-
nanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nelle
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Terzo Settore

Idagli organi sociali.-

tribuzioni & carico dei soci nella misuras e nei termini fissa-

ti annualmente dal Consiglic Direttive.

4. La guota e i contributi assogiativi non sono trasferibili,-

né rimborsabili ng rivalutabili.

Articolo 7: Organi dell’Associazione

1.80no organi dell'Asscclazione:

a) 1'Assemblea dei sooij "

b) il Consiglio Direttivo;

¢} 11 Presidente;
d) 1'0Organc di controlle, obbligatoriamente nominatc al veri-

e} 1"Organo di revisione, obbligatoriamente nominatc al veri-

ficarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del Codice dal

2.Le cariche assoclative sono gratuilte.
3. Nella composizione degli Organi socclali deve essere garan-

tita un’adeguata rappresentanza di genere.”

Articolo 8: Assemblea — Compogizione, convocazione, funziona-'

mento e regole di wvoto

‘1. L'Assemblea & 1'crgano sovranc dellfAsscociazione ed & com-—

posta da tutti i soci Ordinari in regola con il versament¢
della quota associativa annuale e dei contributi deliberati

2. Clascun socic pud intervenire personalmente in Agsemblea o

pud farsi rappresentare da un alitro socioc mediante delega, la

‘quale deve essere scritta e firmata e deve contenere 1findica-

zione del delegante e del delegalto. Non sono ammesse pin di
due deleghe per <¢lascun associato e la delega non pud essere

‘attribuita al componenti del Consiglioc Direttivo o dell’Organo

di contreollo e/o revisione.” :
3. LfAssemblea & conveocata dal Presidenlte dellfAssociazione, a
seguite di delibera del Consiglic Direttive, almenoc una wvolta
1’ anno per 1'approvazions del bilancio di esercizio. L’Assem—

blea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Con-

siglio Direttivo; .
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo
da. all‘ﬂeno 1 / 5 (Un quinto ) del SOCi T L [T .
Ne! casi di cui alle precedenti lettere a} e b) il Presidente’
deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la guale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della ri-
chiesta. Qualora 1l Pregidente non provveda alla convocazicne
nei termini indicati, 1'organo di controllo, se nominato, deve

procedere 1in sua vece ¢ senza ritarde alla convocazione

de:]; Assemblea. ............................................... .
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati
Ltramite lettera raccomandata a.r., fax, emall di cui vi sia

conferma di avvenuta ricezione, o PEC, all’indirizzo o recapi-

to comanicato dal socio, almeno 8 (otto) giorni prima della
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data della riunicne. L’'avviso deve indicare il luogo, il gior-
no ¢ 1'ora sia di prima che di seconda convocazione, ollre che
gli argomenti: allfordine del giorno. Nei casi di urgenza la
comunicazione pud essere effettuata, nelle medesime forme, al-

mene tre glorni prima della riunione.’
5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza o

audiocconferenza, sempre che tutti 1 partecipantl siano iden-
tificati e sia leorg consentito di seqguire la discussione in
mode simultanes, di intervenire in tempo reale alla Lrattazio-
ne degli argomenti affrontati, di poter ricevere o trasmettere
documentazione e di partecipare alla volazione. Lfesistenza in
cencreto dei suddettil diritti di partecipazione dovra essere
constatata dal Presidente. LfAssemblea si considera tenuta nel

luogo in cud si trova 11 Presidente, e dove pure deve trovarsi
i1l segretario della riunicne, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del wvearbale sul relativo libreo. Se nel gorsc

della riunione venisse sospeso 11 collegamento, la stessa ver-

ra dichiarata sospesa dal Presidente ¢ da <olul che ne fa ie

vecl, e le decisioni prese fino alla sospensicone saranno vali-

de. In casgso di rivnicni mediante videoconferenza o audioconfe-

renza non possono essere previste votazionl a scrutinio segre-

Lo.

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Asscciazlone

o, in sua assenza, dal Vicepresidente ¢ da aitro sccic indica-

to in sede di riunlone assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono rias-
sunte in un verbzle, sottoscritto dal Presidente e dal wverba-
lizzante a c¢id apposilamente nominato. Z1 verbale & trascritto
nel libro delle adunanze e gellie deliberazioni dell’Assemblea, .
conservato nella sede dell! ASsociaziome. — " @ o s s e '

8. A ciascun soclic spetta un unico voto.
9. L'esercizic del diritte di wotc spetta al socld chie sono
iscritti da aimeno I {un} mese nel libro degli associati, sem-
pre che essi siano In regola con il versamentc della guota as-
soclativa annuale, se dovuta, e del contributbi deliberati da-
gli organi sociali. I scci che nen sone iscritti da almeno 1
(un) mese nel libro degli associati possono partecipare
allfAssemblea senza diritto di voto né di elettorato attiveo e

passivo, e non gono computati ai fini del ragglungimentoe dedl

quorum.
10. Per le votazionl si procede normalmente con votoe palese;
si procede a scrutinio segreto guando ne faccia richiesta al-
mene 1/10 {un decimo) deil presenti. Per 1’elezicne delle cari-

che sociali, e comungue neili casi di wvotazioni riguardanti le

persone, sl procede medlante il voto a scrutinio segreto. -7,

—~ Articolo 9: Assemblea Ordinaria: competenze e gquorunm

1.L'assemblea ordinaria ha i seguenti comopitdi: -

a} approvare il rendiconto di cassa dell'esercizio precedente,:

corredato della relazione del Ceonsiglic Direttive e di gquella

‘i1 Pregidente o, in subordine, 11 Consigliere pift anziano di
eta, dovra convocare 1'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)

giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova

elezione del Consiglio Direttive. Fino all’elezione dei nuovi

‘Conslglieri, 1 Consiglieri cegsati rimangono in carica per

‘17attivitd di ordinaria amministrazione. ™

"TTTTArt. 16: Presidente e Vicepresidente

1.I1 Presgidente & il legale rappresentante dell’Associazione

di fronte a texrzi e in giudizio, agisce e resiste avanti a

gualsiasi autorita amministrativa o giurisdizionale, ha il po-

fere di presentare denunce e querele.

2. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglie
Direttivo con le stesse modalitd previste per 1'elezione. ™
2. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissicni,
rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglioc Diret-
il et e e
4. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzio-
ne e del buon andamento dell’Agsociazione, =d in particolare

ha il compito di: ="~
a) firxmare gli atti e i documentl che impegnano 1fAssociazione

sia nei riguardi degli assocciati che dei terzi;

b)Y curare lfalttuazione delle deliberazicni dell’Assemblea e dél

Consiglio Direttivoj =~ = = =

a) adottare, in caso di necessiti, provvedimenti d'urgenza,.

sottoponendoli entro 15 {guindici} giorni alla ratifica da
parte del Consiglioc Direttive === === oo e
d) convecare e presiedere 17 RAssenblea degli associati e il Con-

siglio Direttivo. ™ —

5, In caso di assenza ¢ impedimento, 11 Presidente viene so-
stituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento

di questfultimo, spetta al Consiglioc Direttivo conferire

espressa delega ad altro Consigliere.
............................................................................. Art. 17 Organo di controllo -

1. L’Crganc di controllo & monocratico o formatc da 3 {tre)

membri, e da 2 {due} supplenti, su decisicne dell’Assenblea,

che ne elegge 1 componenti non necessariamente fra gli asso-

clati.

2., L'Organo di controlio rimane in carica 3 {(tre) anni e scade

alla data deli’Assemblea convocata per 1'approvazicne del bi-

lancio relativo all’ultimo esercizio della carica. I sucl com-

ponenti sonc rieleggibili.w™ ===
3. Esso, se collegiale, nomina al propric internc un Presiden-
e — e e e e e . o .

4, LCelle proprie riunioni ifCrgano di controllo redige wverba-

le, il guale va pol trascrittoc neil’apposite libro delle adu-
nanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dellfAssociazione. e e

5. Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno o piil
membri dell’Organc di centrello decadarno dall'incarico prima

della scadenza del mandato, subentrano i1 membri supplenti e,
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2. La c¢onvocazione & effettusta con raccomandata a.r, Ffax, e-
mail con ceonferma di avvenuta ricezione, o PEC spedita almeno
8 (otto) glorni prima della seduta e deve indicare gli argo-

menti all'ordine del gilorno, il luogo, il giorno e l'ora della

riunicne.
3.Nel casi di urgenza la comunicazicone, nelle medesime forme,
pud essere effettuata almeno tre giorni prima della riunione,™
4. Tn difetto di convocazicone formale, o di mancato rispetto
dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunan-—
ze cul partecipano tutti i Censiglisri. ™
5. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante video%
conferenza secondo le stesse modalita previste per 1’ Assem—
blea. . ; e e e ;
6. Il Consiglic Direttive & presieduto dal Presidente o, in

sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, &
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.
7. Le riunioni del Consiglio Direttiveo sono legalmente costi-
tuite quando & presente la maggloranza dei suol componenti, e
le deliberazioni vengono prese a maggloranza dei presenti. Non

sono ammesse deleghe. Nel caso di paritd, prevale 11 wvoto del

Presidente,
8. Le votazioni sl effettuanc con voto palese, tranne nei casi
di wotazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante
1) VOO & SCLUEAINIO SEQrete, = mrmmrr e i .
9. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale;
sottoscritte dal Presidente e dal werbalizzante a cld apposi-
tamente nominato. Il verbale & trascritto rel libro delle adu-

nanze e delle deliberazioni del Consiglioc Direttive, conserva-

to nella sede dell’Associarzione.
Art., 15: Consiglio direttive: cause di decadenza e sostituzio-'

ne dei membri -

1.La carica di Consigliere si perde per:
a) decesso o dimissionl, rassegnate mnediante comunicazione

scritta al Consiglio Direttivo; ,
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di com-
portamento contrastante con gli scopl dell’Ahssociazlicne, per-
sistenti wiclazioni degii obblighi statutari oppure per ogni

altro comportamento lesivo degli interessi dellfRssoclazione;

¢} sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cul allfart. 12,

c.2, del presente Statuto; - :
d) perdita della gualitd di socio a seguito del verificarsi di
una o pit delle cause previste dali'art. 3, c. 2 lett <), del

presente Statuto.
2. Nel caso in cuil uno o piu Consiglieri cessino dallfincariceo
per uno o pitt dei motivi indicati nel. precedente comma, la so-

stituzione e effettnata dal Consiglio Direttivo. Il Consiglie-
re cosi subentrato rimane in carica fino alla scadenza del

mandato del Consiglio Direttive wvigente.
3. Nel caso in cui cessi dail'incarico la maggicranza del Con-'

gsiglieri, 1'intero Consiglic Dirxettive si intenderd decaduto e
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.dell’Crganc di controllo e il Presidente dell’Organo stesso;

53/4 {tre guarti) del soci.

individuato tra coloro che hanno ricoperto la carica &1

b} determinare il numero, eleggere e revocare per gilusta causa
i componenti del Comsiglio Direttive; —
c) eleggere e revocarse per giusta causa 1 componenti

d) eleggere e revocare 1°'0Organc di revisione, obbligatoriamen-

te nominato al verificarsi delle condilzioni di cui allfart. 3ﬂ

del Codice del Terzo Settore, qualora la relativa funzione non

sia svolta dall’Organo di comtrollo;™ " == = ===
e} approvare 11 programma di attivita proposto dal Consiglio

Direttivo;
f) approvare l'eventuale regolamento attuativo delle Statuto e
gli altri regolamenti predlsposti dal Consiglio Direttivo per

il funzionamento dellfAssociazione; :
g) deliberare sulla respongabilita dei componenti degli organi
goclali, ai sensi dellfart. 28 del Codlice del Terzo settore, e
promuovere 1’azione di responsabilita nei lore confronti;
h) eleggere lfeventuale Presidente Onorario dell'Associazione;
i) deliberare su gualslasi altra materia ad esgssa sottoposia
dal Presidente dell'Asscciazione o da altre Organc Sociale.”™
2.In prima conveocazione l'Assemblea ordinaria & wvallidamente
costituita con la presenza di almenc la metd pill uno dei soci,:
in seconda convocazione e nelle successive & validamente co-
stituita qualunque =sia il numerc degli intervenuti."""“““““"””f
3. Le deliberazioni dell’Assemblea sonc prese a magglioranza

del voti dei soci presenti, sia in prima che nelle successive

convocazioni,
4, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quel-

le che riguardanoc la loro responsabilitd, i1 Presidente e i

membri del Consiglio Direttive non hanno diritto di wvoto.

"Articolo 10: Assenmblea Stracordinaria: competenze e gqueorum

I. L'Assemblea straordinaria ha 1 seguenti complti:——

a} deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
by deliberare in merito alla trasformazione, fuslone, scissio-

ne, scicglimento delli’Associazicone e alla devoluzicne del suc

patrimonic. _
2. Per le modifiche stztutarie, per la trasformazione, fusione
o scissione dell’Associazione, 17Assemblea straordinaria in
prima conveocazione & validamente costituita con la presenza di
almenc % (tre quartil) dei soci e delibera con il voto favore-—
vole della maggicranza dei presenti; in seconda convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno la metd pin

unc dei socil e delibhera con il woto favorewveole della maggio-—

ranza del presentl.
3. Per lo scioglimento dell’Asscciazione e la devoluzione del

patrimonio, 1/Asgemblea stracrdinaria delibera, sia in prima

‘che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno

.......................................................... Art. 1l1: Presidente Onoraric

1.L"Assemblea ordinaria pud nominare un Presidente OCnorario,’

4
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dente dell’Associazione e che si sia distinto per prestigic e
meriti particelari per 1'affermazione e lo sviluppo della As-

soclazione.

Z2.I1 Presidente Onorario dura in carica per 5 (cingue) anni e

non pud essere rieletto ™ "7
3.I1 Presidente Onorario partecipa alle riunioni del Consiglio
Direttivo, senza diritto di voto e pud esprimere pareri, ove
richiesti. e e e+ e s o e e

4. Il titele & onorifico e non remunerato.’

""""""""""""""""" Art. 12 Consiglio Direttivo: composizione’
1. Il Consiglic Direttivo & composto da un numerc di membri
eletti che pud wvariare fino a 10 (dieci}, incluso il Presiden-
te, secondo quanto stabilito dallfAssemblea all’atto della no-

mina e del successivi rinnovi.
Z. WNon pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade
dalla carica, 1"interdetto, 1'irnabilitateo, 11 fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa 1'interdizione, anche
temporanea, dal pubblici uffici ¢ 1'incapacitd ad esercitare
Uffici direttivi. e+ e e S,
3. I Consiglieri durano in carica fino a 3 {tre) anni e sono
rieleggibili. I Consiglieri elettl scadono alla data
dell’Aszemblea convocata per 17approvazione del opilancio rela-
tivo all’ultimoe esercizilo della loro carica. Almeno 30 (tren-
ta) giocrni prima della scadenza del mandato, il Presidente:
convoca 1'Assemblea per l’elezione del nuove Consiglio Diret-

tiveo, ™
4., Il Consiglio - convecalto senza indugic dal Consigliere pil
anziano - elegge fra 1 suol membri il Presidente & un Vicepre-
sidente e nomina altresi un Segretaric anche al di fuaocri dei

o

membri del Consiglio stesso che & preposto a funzioni di se-

greteria organizzativa e un Tesoriere,
— Art. 13 Il Consiglio Direttivo: poteri -——-
1.I1 Consiglio Direttivo & investito dei piu ampl poteri per
la gestione ordinaris e straordinaria dell'Associazione e ad
esso sono conferite tutte le facolta necessarie che non siano

riservate in modo tassativo all'Assemblea. Esso in particolare

ha il compito di:

a) redigere il bilancioc di esercizio, da sottoporre allfappro-

vazicne dell’Agssemblea;
b) redigere l'eventuale pregramma annuale e pluriennale d: at-
tivita, da sottoporre allfapprovazione dell’Assemblea;
¢)  redigere 1'eventuale bilancio sociale, da sottoporre

all’ approvazione dell’Assemblea;
d) nominare il Presidente, 11 Vicepresidente, 11 Tescoriere e il
Segretario dell’ I\ssociazione; s e e e e o e e ’
e) decidere sulle domande di adesione allfAssociazione e
sull’esclusione del soci g7 e )
£} redigere gli ewventuali regolamenti interxnt per il funziona-
mento dellfissociazione, da sottopocrre all’approvazicne

dEll’Assemblea;mmmmTfﬂﬂ:;i:?i_mm m;m

g} decidere 1feventuale guola assoclialtlva annuale, determinan-

done 1fammentare;
'h) deliberare la convocazione delifAssemblea;

1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoroc con 1
dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni; ™
i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’'urgenza

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;
1) curare gli adempimenti connessi allfiscrizione nel RUNTS; ™
.m) deliberare 1feventuale svolgimento di attivitda diverse, e
documentarne 11 carattere secondaric e strumentale rispetto
alle attivita di interesse generale;

n} adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribunito
dal presente Statuto o dai regolamenti interni; —— "
?o} adottare in generale tutti i1 provvedimenti e le misure ne-
%cessarie allfattuazione delle finallltd istituziconali, oltre

‘che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazio-

ey T
')} nominare il Direltore Responsabile e il Vicedirsttore della

rivista “Padova e 1l suo territorio”.
2, I1 Cecnsiglio Direttivo pud delegare in tuttc o in parte 1
‘propri poteri, in quanto delegabili, ad unc o pit dei Consl-
glieri; pud nominare procuratorili per determinati atti o cate-
gorle di atti e pud avvalersi di esperti e di professionisti.
3. 11 potere di rappresentanza attribuitec ai consiglieri & ge-
nerale, pertanto le limitazioni di tale potere non sonoc oppo-
nibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale
del terzo settors o se rnon si prova che 1 terzi ne erano a co-
LOBGEIIZA L o e s

4. Il Pirettore Responsabile pro tempore della rivista “Padova
e 11 suo territoric” e L'eventuale condirettore sono componen-—
ti1 del Ceonsiglio Direttivo designati dal Consiglio stesso. I1
Direttore Responsabile ha facolta di avvalersi di comitati
consultivi zredazicnali, 1la cui nomina spetta al Direttore
SEEBEQ , o e e i L

5. Il Tesoriere cura la corretta gestione ecconomica, finanzia-
ria e patrimoniale dell’Associazione e ne tiene idonea conta-
bilita, effettua le wverifiche e predispone le bozze di bilan-

clo da sottoporre al Comsiglic Direttive per la stesura defi-

nitiva. 7"
6, Il Segretario svolge le funzioni di werbalizzazione delle
adunanze dell’Assemblea e del Consiglic Direttivo, si cccupa
in gererale della gestione dei libri sociali e svolge le man-

sioni a queslto delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presi-—:

1. I1 Consiglio Diretlivo & convocatc dal Presidente ognd
gualvolta egli lo ritenga opportuno o guando ne sia fatta ri-
chiesta da almeno 1/3 {un terzo) deil Consiglieri, — — "
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